
 
 

 
 
 

ПЛАН ЗА РАВЕНСТВО МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ 
 
 
Настоящият План за равенство между половете на Клуб „Икономика 2000“ им за цел да гарантира 
равни възможности, недискриминация и пълноценно участие на всички служители, независимо 
от пол, както и да насърчи култура на приобщаване, разнообразие и уважение. Планът се прилага 
за всички дейности на организацията и обхваща процесите по управление на човешките ресурси, 
вземане на решения и организационна култура. 
 
1. Равни възможности при наемане и кариерно развитие  
• Всички обяви за работа да са формулирани по неутрален начин, без стереотипни 
изисквания или дискриминационни фрази.  

• Процесите за подбор, оценка и повишение да се извършват въз основа на компетенции, 
професионални резултати и лични постижения, без оглед на пола на кандидатите.  

• Да се осигурят програми за обучение, наставничество и професионално развитие за 
всички служители на Клуб „Икономика 2000“, с акцент върху равния достъп до ръководни 
позиции, технически роли и специализирани обучения.  

• Да се следи представителството на половете във всички нива на организацията и да се 
прилагат мерки за постигане на балансирано участие, където е необходимо.  
 
2. Справедливо възнаграждение  
• Да се извършва редовен анализ на заплатите и бонусите, за да се гарантира, че няма 
разлика във възнаграждението между половете за еквивалентна работа и отговорности.  

• Да се използват ясни критерии за оценка на резултатите при определяне на 
възнаграждението, за да се избегнат субективни фактори или стереотипи.  

• Всички повишения, бонуси и други форми на признание да се базират на резултати и 
компетенции, без дискриминация по пол.  
 
3. Съвместимост между професионален и личен живот  
• Клуб „Икономика 2000“ насърчава гъвкавото работно време, възможностите за 
дистанционна работа и непълната заетост, за да подпомага баланса между личния и 
професионалния живот като цяло и, в частност, служителите със семейни задължения.  
 
4. Култура на равенство и включване  
• Да се провеждат обучения относно половата равнопоставеност, предотвратяване на 
дискриминация и тормоз, както и насърчаване на уважителна и приобщаваща работна среда.  

• Да се прилагат ефективни механизми за подаване на сигнали при нарушения, като се 
гарантира анонимност, защита на сигнализиращите и справедливо разглеждане на случаите.  



 
 

• Клуб „Икономика 2000“ насърчава културата на сътрудничество, подкрепа и уважение към 
различията, включително, но не само различия по пол.  
 
5. Мониторинг и отчетност  
• Да се осъществява мониторинг на равенството между половете в организацията, 
включително на представителството на половете, разликите в заплащането, напредъка в 
кариерата и участието в обучения.  

• Констатациите от мониторинга да се обсъждат периодично и да се използват за вземане 
на решения за нови инициативи и корективни мерки.  
 
Последна актуализация: януари 2026 г.  
 
 


